GAP EYLEM PLANI
iZLEME VE YONLENDIRME KOMITESI
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1 - Bu Usul ve Esaslarin amaci; 18/06/2008 tarihli ve 2008/11 sayili Bagbakanlik
Genelgesi eki Gilineydogu Anadolu Projesi (GAP) Eylem Plan1 kapsaminda olusturulan Plan
Izleme ve Yo6nlendirme Komitesinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Usul ve Esaslar, 18/06/2008 tarihli ve 2008/11 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi
eki Giineydogu Anadolu Projesi Eylem Planina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakan: GAP Bolge Kalkinma Idaresinin bagl oldugu Devlet Bakani ve Bagbakan
Yardimeisini,

b) Idare: GAP Bolge Kalkinma Idaresini,

c¢) Baskan: GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanini,

d) Komite: GAP Eylem Plani Izleme ve Y&nlendirme Komitesini,

e) Plan: GAP Eylem Planim,

ifade eder.
Komitenin Yapisi

MADDE 4 — Komite; GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagskaninin baskanliginda asagida yer
alan Bakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluglarmin Bakanlik ve Miistesarliklarda en az
Miistesar Yardimcisi, diger kurum ve kuruluglarda ise Genel Miidiir diizeyindeki
temsilcilerinden olusur:

a) Milli Egitim Bakanlig1

b) Saglik Bakanligi

¢) Tarim ve Kdyisleri Bakanlig

d) Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

f) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

g) Cevre ve Orman Bakanlig1

h) Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1

i) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii

j)  Tarmm Reformu Genel Midiirliigii



k) Karayollar1 Genel Mudiirligii
1) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)
m) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii

n) Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Genel Mudiirligii

Komite gerekli gordiigii takdirde diger kamu kurum ve kuruluslarini da komite iiyesi olarak
gorevlendirmeye karar verebilir.

Komitenin Gorevleri
MADDE 5 — Komite,

a) Plan uygulamalarin1 degerlendirmek,

b) Hedeflere iliskin gelismeleri izlemek, gecikme ve aksakliklara iligskin tespit, 6neri ve
uyarilarda bulunmak,

¢) Planlama, programlama ve biit¢eleme ¢aligmalarina yon vermek,

d) Uger aylik plan ilerleme raporlari ile yillik plan degerlendirme raporlarini hazirlamak
ve GAP Yiiksek Kuruluna sunmak,

e) GAP Yiiksek Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevlidir.
Komitenin Calisma Yontemi

MADDE 6 — Sekretaryasi Idare tarafindan yiiriitiilecek Komite, her ii¢ ayda bir diizenli olarak
toplanur. Idare toplant: tarihini ve toplanti giindemini, toplantidan en az bir hafta 6nce komite
iiyelerine bildirir. Gereken hallerde Idare, Komiteyi belirlenen takvim disinda toplantiya davet
edebilir.

Komite toplantilarina, 4 iincii maddeye gore gorevlendirilen temsilcinin katilimi esastir.
Ancak, mazereti nedeniyle toplantiya katilamayan temsilcilerin yerine ve bir yil icinde iki
toplantiy1 gegmemek kaydiyla, ilgili kurum ve kurulusu temsile yetkili bagka bir {ist diizey
gorevli komite toplantisina katilabilir.

Komite toplantilarma, gereken durumlarda komite iiyesi olmayan kurumlarin {ist diizey
yoneticileri de davet edilebilir.

Alt Komitelerin Kurulus ve Isleyisi
MADDE 7- Komite, gerek duydugunda Plan kapsaminda yer alan eylemlerle ilgili gelismeler
ile sorun ve ¢Oziim Onerilerinin daha ayrintili olarak incelenmesi, arastirilmasi ve

raporlanmasi amaciyla alt komiteler olusturabilir.

Koordinasyonu Idare tarafindan yiiriitiilecek alt komitelerin iiye sayis1 ve gdrev siireleri
Komite tarafindan belirlenir.



izleme Formlar1 ve Raporlama

MADDE 8 — GAP Eylem Plani’ndaki eylemlerin gerceklestirilmesinden sorumlu olan
kuruluslarmm hazirlayacagi rapor ve ¢izelgelere iliskin usul ve esaslar Idare tarafindan
belirlenir ve kuruluslara gonderilir.

Yiiriirlik ve Yiiriitme

MADDE 9 — Bu Usul ve Esaslar, Bakanin onayi iizerine yiiriirliige girer ve Idare tarafindan
yuritalir.



